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 : درس یکل فیتوص

 یبرا یپرستار تیریدرس مد تیبر اهم ییدرس با ارائه مقدمه ا نیدر ا

 فیها، اصول و وظا هینظر خچه،یبر تار یاجمال یمرور ،یمقاطع ارشد پرستار

 ،یپرستار تیریمد یخواهد شد، تا دانشجو با درک مبان یپرستار تیریمد

 ر،ییتغ میمفاه نیو همچن یریگ میو تصم ییمشگل گشا ،یزیاصول برنامه ر

 تیفیرا در جهت بهبود ک شیخو ی...، بتواند آموخته ها زشیتباطات و انگار

مراقبت دستیابی به  یاثربخش برا یو رهبر تیریمدارائه و  یخدمات پرستار

 .ردیمختلف سلامت بکار  گ یمطلوب در عرصه ها یو پرستار

 :مندیتوان محورهای /یکل فاهدا

حل مسائل مدیریتی  یو کسب مهارتها یپرستارو رهبری  تیریتسلط بر دانش مد

ارائه  یاداره اثربخش مراکز و سازمان ها و برنامه ریزی تغییر در جهت 

مطلوب در  تیفیبه ک یابیو دست یو توانبخش یدرمان ،یدهنده خدمات بهداشت

 .یپرستار یمراقبت ها

 :مندیتوانمحورهای هر زیر /یاختصاص اهداف

 :ریفراگ که رودیم انتظار درس نیا انیپا از پس

 مدیریت را تعریف و نقش مدیر در سازمان را بیان کند. .1

 با طرح یک مثال کاربردی ارائه دهد.اهمیت مدیریت پرستاری  .2

مختصری از تاریخچه شکل گیری مدیریت و تئوری های مربوطه را  .3

 بیان کنند.

 .توضیح دهدرا   تیریمطرح در مد یها یضعف تئور نقاط قوت و .4

اصول، وظایف و فر آیند مدیریت پرستاری را در قالب یک مدیر  .5

 توضیح دهند.بهداشتی اثربخش پرستاری در مراکز 

 مدیریت و رهبری را بیان کند. های تفاوت رهبری را تعریف و  .6

نظریه اقتضاء در رهبري  با عطف برسبك هاي مختلف رهبري را  .7

 .توضیح دهند

مفهوم رهبری و شیوه ها، تئوری ها و روش های رهبری اثربخش را  .8

 توضیح دهد.بهداشتی با ارائه مثالی در اداره اثربخش مراکز 

و عوامل موثر در ایجاد انگیزش را با ارائه یک مثال  انگیزش .9

 کاربردی توضیح دهد. 

و عوامل موثر در برقراري یك ارتباط ارتباط اهمیت و فرآیند  .10

 توضیح دهد. اثر بخش را

 دهد.  حیآن را توض ندیو فرآ ، اهدافریزي رنامهب .11

 شرح دهند . تیریمختلف مد یرا در حیطه ها یزیبرنامه ر انواع .12

 گشایي را تعریف نموده و اصول و فرآیند آن را شرح دهند.مشكل .13
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گیري، اصول و اهمیت آن را در فرآیند مشگل گشایی مفهوم تصمیم .14

 شرح دهند.

ل یکی گشایی، تصمیم گیری و مدیریت تغییر را برای حاصول مشگل  .15

 بکارگیرند.   از مشکلات موجود در سیستم های بهداشتی، درمانی

 د.نام ببر ویژگی های آن را و را تعریف سازماندهي اصل   .16

سمي و ویژگي سازمان هاي متمركز ، غیر متمركز، رسمي، غیر ر .17

 د.نمودار سازماني را بیان كن

 د .در تعیین حیطه نظارت را توضیح دهحیطه نظارت و عوامل موثر  .18

 اصول و مبانی اولیه در مدیریت بحران را شرح دهد.  .19

 و مراحل آن را توضیح دهد.  ، انواعکنترل .20

بودجه و بودجه بندي را تعریف كرده و انواع بودجه و عوامل  .21

 ند.ام یك بودجه بندي موفق را بیان كموثر بر انج

را توضیح  عملكرد کارکنان پرستاری، اصول و اهداف آنارزشیابي  .22

 دهد. 

ه های بهسازي نیروي انساني در پرستاري، اصول، انواع و شیو .23

 د.اجرای اثربخش آن را شرح ده

خود را به عنوان یک مدیر پرستاری اثربخش، جهت  پیشنهادات .24

 درمانی-مراکز بهداشتیمدیریت دستیابی به کیفیت مطلوب در 

 د.ارائه نمای

: 1آموزشی رویکرد

2مجازی  

حضوری 3ترکیبی 

 :با عنایت به رویکرد آموزشی انتخاب شده یادگیری -یاددهی هایروش

 رویکرد مجازی

 کلاس وارونه  

 یادگیری مبتنی بر بازی دیجیتال 

یادگیری مبتنی بر محتوای الکترونیکی تعاملی 

( یادگیری مبتنی بر حل مسئلهPBL )  

  یادگیری اکتشافی هدایت شده  

  یادگیری مبتنی بر سناریوی متنی  

  یادگیری مبتنی بر مباحثه در فروم 

  
 

 رویکرد حضوری

 )... سخنرانی تعاملی )پرسش و پاسخ، کوئیز، بحث گروهی و  

  بحث در گروههای کوچک  

  ایفای نقش  

                                                           
1. Educational Approach 
2. Virtual Approach 

3. Blended Approach: Blended learning is an approach to education that combines online educational materials and opportunities 

for interaction online with traditional place-based classroom methods.  
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  یادگیری اکتشافی هدایت شده  

  ( TBLتیم )یادگیری مبتنی بر  

( یادگیری مبتنی بر حل مسئلهPBL )  

   یادگیری مبتنی بر سناریو  

  استفاده از دانشجویان در تدریس )تدریس توسط همتایان(  

 یادگیری مبتنی بر بازی  

 -------( ببرید نام لطفا  ) موارد سایر

 رویکرد ترکیبی

 امل:مجازی و حضوری، شی شزیرمجموعه رویکردهای آموزهای ترکیبی از روش

در اختیار قرار دادن فایل های الکترونیک محتوای آموزشی، بصورت اسلایدهای 

صداگذاری شده، قبل از شروع مباحث کلاسی به دانشجویان و اداره کلاس بر مبنای 

 محتوای آموزشی ارائه شده به شیوه حل مسئله، یا وارونه و یا بحث و گفتگو
 

 :درس میتقو

 /مدرسنام 

 مدرسان
 یهاتیفعال

یادگیری/ 

 تکالیف دانشجو 

 جلسه مبحث عنوان سیتدر روش

دکترامام زاده 
 قاسمی

با طرح  حضور فعال
نظرات، سؤالات و 

دانشجویان و  انتظارات 
از درس مدرسین  
 مدیریت 

 

معرفي و شرح  مجازیبصورت 

 ،درس

مفاهیم اولیه 

مدیریت و اهمیت 

آن برای 

 ،پرستاری

 تعریف مدیریت و

 سازمان

اصول، وظایف و 

 فر آیند مدیریت

تفاوت مدیریت و 

 رهبری
 

19/6/1403 
 جلسه اول

دکتر امام زاده 
 قاسمی

حضور فعال و مشارکت 
دانشجویان در ارائه 
 مطالب و حل مسئله

حضوری به روش بصورت 
مجازی غیر حل مسئله و نیز 

همزمان، با استفاده از  
محتوای الکترونیک )اسلایدهای 
پاورپوینت و توضیحات صوتی 

 ضبط شده بر هر اسلاید( 

برنامه ریزی و 

برنامه ریزی 

تغییر، 

گشایي و مشكل

گیري در تصمیم

 پرستاري

26/6/1403 

 دومجلسه 

حضور و مشارکت فعال  سرکار خانم توکل
 ارانی)  یمیدر قالب کارت

 (یریادگیدر 

تاریخچه مدیریت و  بصورت حضوری و کار تیمی

تئوری های 

 مربوطه...

2/7/ 1403 

 جلسه سوم

حضور و مشارکت فعال  سرکار خانم توکل
 یدر بحث و مطالعه فرد

بصورت ترکیبی  )حضوری و 
 مجازی(

ارتباطات و 

انگیزش و اهمیت 

 آن در مدیریت  

9/7/1403 

جلسه 

 مچهار

دکترامام زاده 
 قاسمی

حضور فعال و مشارکت 
دانشجویان در ارائه 

محتوا و مثال های 
کاربردی  در جهت تبیین 

حضوری به روش   بصورت
 کلاس وارونه 

(flipped   classrom  ) 

 هدایت و رهبری

سبک های رهبری و 

 رهبری اثربخش

16//7/1403  

 پنجمجلسه 
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 /مدرسنام 

 مدرسان
 یهاتیفعال

یادگیری/ 

 تکالیف دانشجو 

 جلسه مبحث عنوان سیتدر روش

فهوم رهبری و رهبری م
های اثربخش  پرستاری 
در محیط های بالینی و 

... 

با استفاده از  محتوای  و
الکترونیک )اسلایدهای 

پاورپوینت و توضیحات صوتی 
 ضبط شده بر هر اسلاید(

بهسازی نیروی 

 انسانی

حضور فعال و مشارکت  سرکار خانم توکل
 در بحث

به روش  بصورت حضوری 
 سخنرانی

و  سازماندهی

 ویژگی های آن
23/7/1403 

  جلسه ششم

حضور فعال و مشارکت  خانم توکل
دانشجویان در بحث  و  

 انجام کار تیمی

بصورت حضوری و  کار 
 تیمی

بودجه بندی و 

قوانین و 

 مقررات انضباطی  

 

30/7/1403  

 جلسه هفتم

دکتر امام زاده 
 قاسمی

حضور فعال و مشارکت 
دانشجویان در جهت  
 بکارگیری و اجرای 

اصول و مبانی ارزشیابی 
 و کنترل کیفیت  خدمات

حضوری ، به روش  بصورت
 سخنرانی و 

 پرسش و پاسخ

ارزشیابی، 

كنترل کیفیت و 

حسابرسی مراقبت 

 های پرستاری 

 

7/8/1403  

جلسه  

 هشتم
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  دانشجو و انتظارات از فیوظا

 شده در سامانه نویدآموزشی معرفی مطالعه منابع و محتواهای  .1

حضور فعال در جلسات آموزشی حضوری به صورت ارائه باخوردهای  .2

  به سؤالات مطرح شده در طی جلسه مؤثر و پاسخ

  انجام تکالیف بارگذاری شده در نوید و آزمون ها در مؤعد مقرر. .3

 دانشجو:  یابیارز روش

سهم ارزشیابی  معیارهای ارزشیابی 

در نمره 

 نهایی

)ارزیابی جلسات آموزشی فعال و منظم در  حضور .1
 تکوینی(

20% 

 %30 )ارزیابی تکوینی(حین دوره انجام تکالیف  .2

فرآیند حل مسئله و برنامه ریزی تغییر طراحی  .3
  )ارزیابی تکوینی و تراکمی(

30% 

 دوره )ارزیابی تراکمی(پایان آزمون  .4

 

20% 

  :منابع

   ، سازمان و مدیریت از تئوری تا ایران نژاد پاریزی م ، ساسان گوهر پ

 عمل

  ،مبانی سازمان و مدیریترضائیان، علی 

  ،مدیریت رفتار سازمانیرضاییان ، علی 

  ، مترجم: قاسم  مدیریت منابع انسانيهرسي ، پال و بلانچارد ، كنت ،

 کبیری 

  . خدمات پرستاری و ماماییاصول مدیریت هروآبادی شفیقه. مرباغی اکرم 

  ،ترجمه: اسماعیل فصیحوضعیت آخرهریس آ توماس ، 

  ،ترجمه: اسماعیل فصیحماندن در وضعیت آخرهریس آ توماس ، 

... 
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